TERMO ADITIVO A CONVENGAO COLETIVA DE TRABALHO

Termo aditivo a Convencdo Coletiva de Trabalho, NUMERO DE REGISTRO NO
NUMERO DE REGISTRO NO MTE: PR002127/2023
DATA DE REGISTRO NO MTE: 22/08/2023

NUMERO DA SOLICITAGAO: MR034535/2023
NUMERO DO PROCESSO: 13068.106483/2023-17
DATA DO PROTOCOLO: 18/08/2023

SINDICATO DOS EMPREGADOS EM TURISMO E HOSPITALIDADE DE UMUARAMA - PR, CNPJ] n.
80.902.422/0001-91, neste ato representado(a) por seu Presidente, Sr(a). JESUINO PEREIRA DE
OLIVEIRA; E SINCAP SINDICATO DOS SALOES DE CAB INS BEL E SIM EST PR, CNPJ n. 80.299.183/0001-
27, neste ato representado(a) por seu Presidente, Sr(a). LAERCIO SCHNEIDER; celebram o presente
TERMO ADITIVO A CONVENCAO COLETIVA DE TRABALHO, estipulando as cldusulas seguintes:

CLAUSULA PRIMEIRA - VIGENCIA E DATA-BASE: As partes fixam a vigéncia da presente
Convencao Coletiva de Trabalho no periodo de 01° de maio de 2023 a 30 de abril de 2024 e a data-base
da categoria em 010 de maio.

CLAUSULA SEGUNDA — ABRANGENCIA: A presente Convencdo Coletiva de Trabalho abrangera a(s)
categoria(s) Empregados em Hotéis, Restaurantes, Bares, Motéis, Hospedarias, Casas de Comodos,
Churrascaria, Lanchonetes, Café, Sorveterias, Casa de Cha, Buffet, Pizzarias, Alimentacdao Preparada e
Similares ,Empregados em Empresas de Turismo, Empregados em Institutos de Beleza e Cabeleireiros
de Senhoras, Empregados em Empresas de Conservacao de Elevadores, Empregados em Boites, Casas
de Diversdes Bailarinas, e Dancarinas, Oficiais Barbeiros ( Inclusive Aprendizes, ajudantes, Manicures,
Pedicures, Empregados em Saldes, de Cabelereiros Para Homens), Empregados em Empresas de
Compra, Venda, Locagao e Administracao de Imdveis em Condominios, e em Condominios de Edificios,
Residenciais, Comerciais e Mistos, Lustradores de Calgados Empregados de Instituicdes Beneficentes,
Religiosas e Filantrdpicas (Igrejas, Creches, Asilos, Orfanatos, Casas de Menores, Etc), Empregados em
Lavanderias e Similares, com abrangéncia territorial em Alto Parana/PR, Alto Piquiri/PR, Altonia/PR,
Amapora/PR, Cafezal do Sul/PR, Cianorte/PR, Cidade Gaucha/PR, Cruzeiro do Oeste/PR, Cruzeiro do
Sul/PR, Diamante do Norte/PR, Douradina/PR, Guairaca/PR, Guaporema/PR, Icaraima/PR, Inaja/PR,
Indiandpolis/PR, Ipord/PR, Itaina do Sul/PR, Ivaté/PR, Jardim Olinda/PR, Jussara/PR, Loanda/PR, Maria
Helena/PR, Marilena/PR, Mariluz/PR, Mirador/PR, Nova Esperanca/PR, Nova Londrina/PR, Nova
Olimpia/PR, Paraiso do Norte/PR, Paranacity/PR, Paranapoema/PR, Paranavai/PR, Pérola/PR, Planaltina
do Parana/PR, Porto Rico/PR, Queréncia do Norte/PR, Rondon/PR, Santa Cruz de Monte Castelo/PR,
Santa Isabel do Ivai/PR, Santa M6nica/PR, Santo Antonio do Caiua/PR, Sdo Carlos do Ivai/PR, Sao Jodo
do Caiud/PR, Sdo Jorge do Patrocinio/PR, S3o Manoel do Parana/PR, Sdo Pedro do Parana/PR, Sdo
Tomé/PR, Tamboara/PR, Tapejara/PR, Tapira/PR, Terra Boa/PR, Terra Rica/PR, Tuneiras do Oeste/PR,
Umuarama/PR, Uniflor/PR e Xambré&/PR.

CLAUSULA TERCEIRA — ALTERAGCAO DA CLASULA DECIMA QUINTA DA CCT ADITADA: A
cldusula vinte e cinco da convengdo coletiva de trabalho aditada, ¢ alterada e passa ter a seguinte
redacdo: CLAUSULA VIGESIMA QUINTA - CONTRATO DE EXPERIENCIA: Para sua validade, os contratos
de experiéncia deverao ser expressamente celebrados e a assinatura do empregado devera ser
sobreposta a data de contrato de experiéncia.

PARAGRAFO UNICO: O contrato de experiéncia tera o prazo minimo de 30 (trinta) dias, e a renovagdo
nao podera ser inferior ao do primeiro periodo, salvo se ultrapassar de 90 (noventa dias).

CLAUSULA QUARTA — MANUTENGAO DA CONVENGAO COLETIVA: As alteragdes empreendidas,
passam fazer parte da convencao coletiva de trabalho firmada, e, as demais clausulas do instrumento
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aditado, ficam mantidas para o fiel cumprimento das entidades signatarias e por seus representados.
Umuarama, 24 de agosto de 2023.

JESUINO PEREIRA DE OLIVEIRA
PRESIDENTE
SINDICATO DOS EMPREGADOS EM TURISMO E HOSPITALIDADE DE UMUARAMA - PR

LAERCIO SCHNEIDER
PRESIDENTE
SINCAP SINDICATO DOS SALOES DE CAB INS BEL E SIM EST PR



