TERMO ADITIVO A CONVENGAO COLETIVA DE TRABALHO

Termo aditivo a Convencdo Coletiva de Trabalho, NUMERO DE REGISTRO NO
NUMERO DE REGISTRO NO MTE: PR002122/2023
DATA DE REGISTRO NO MTE: 22/08/2023

NUMERO DA SOLICITAGAO: MR034598/2023
NUMERO DO PROCESSO: 13068.106480/2023-83
DATA DO PROTOCOLO: 18/08/2023

FEDERACAO DOS EMPR EM TURISMO E HOSPITALIDADE DO EST PR, CNPJ n. 80.043.011/0001-98,
neste ato representado(a) por seu Presidente, Sr(a). LUIS ALBERTO DOS SANTOS;
E SINCAP SINDICATO DOS SALOES DE CAB INS BEL E SIM EST PR, CNPJ n. 80.299.183/0001-27, neste
ato representado(a) por seu Presidente, Sr(a). LAERCIO SCHNEIDER; celebram o presente TERMO
ADITIVO A CONVENCAO COLETIVA DE TRABALHO, estipulando as clausulas seguintes:

CLAUSULA PRIMEIRA - VIGENCIA E DATA-BASE: As partes fixam a vigéncia da presente
Convencao Coletiva de Trabalho no periodo de 01° de maio de 2023 a 30 de abril de 2024 e a data-base
da categoria em 010 de maio.

CLAUSULA SEGUNDA — ABRANGENCIA: A presente Convencao Coletiva de Trabalho abrangera a(s)
categoria(s) Profissional, do Plano da CNTC, com abrangéncia territorial em Abatia/PR, Alvorada do
Sul/PR, Andird/PR, Apucarana/PR, Arapongas/PR, Arapud/PR, Ariranha do Ivai/PR, Assai/PR, Astorga/PR,
Bandeirantes/PR, Barra do Jacaré/PR, Bela Vista do Paraiso/PR, Bom Sucesso/PR, Borrazdpolis/PR,
Cafeara/PR, Califérnia/PR, Cambara/PR, Cambé/PR, Cambira/PR, Candido de Abreu/PR, Carldpolis/PR,
Centendrio do Sul/PR, Congonhinhas/PR, Conselheiro Mairinck/PR, Cornélio Procdpio/PR,
Cruzmaltina/PR, Faxinal/PR, Florestépolis/PR, Godoy Moreira/PR, Grandes Rios/PR, Guapirama/PR,
Guaraci/PR, Ibaiti/PR, Ibipora/PR, Itaguajé/PR, Itambaracd/PR, Ivaipora/PR, Jaboti/PR, Jacarezinho/PR,
Jaguapita/PR, Jandaia do Sul/PR, Japira/PR, Jardim Alegre/PR, Jataizinho/PR, Joaquim Tavora/PR,
Jundiai do Sul/PR, Kaloré/PR, Ledpolis/PR, Lidiandpolis/PR, Londrina/PR, Lunardelli/PR, Lupiondpolis/PR,
Manoel Ribas/PR, Marilandia do Sul/PR, Marumbi/PR, Maua da Serra/PR, Miraselva/PR, Munhoz de
Melo/PR, Nossa Senhora das Gracas/PR, Nova América da Colina/PR, Nova Fatima/PR, Nova Santa
Barbara/PR, Nova Tebas/PR, Novo Itacolomi/PR, Pinhaldo/PR, Pitangueiras/PR, Porecatu/PR, Prado
Ferreira/PR, Primeiro de Maio/PR, Quatigua/PR, Rancho Alegre/PR, Ribeirdao Claro/PR, Ribeirdo do
Pinhal/PR, Rio Bom/PR, Rio Branco do Ivai/PR, Rolandia/PR, Rosario do Ivai/PR, Sabaudia/PR, Salto do
Itararé/PR, Santa Amélia/PR, Santa Cecilia do Pavao/PR, Santa Inés/PR, Santa Mariana/PR, Santana do
Itararé/PR, Santo Antonio da Platina/PR, Santo Antonio do Paraiso/PR, Santo Inacio/PR, Sdo Jer6nimo
da Serra/PR, Sao Jodo do Ivai/PR, Sao José da Boa Vista/PR, Sdo Pedro do Ivai/PR, Sdo Sebastido da
Amoreira/PR, Sertaneja/PR, Sertandpolis/PR, Siqueira Campos/PR, Tamarana/PR, Tomazina/PR, Urai/PR
e Wenceslau Braz/PR.

CLAUSULA TERCEIRA — ALTERACAO DA CLASULA DECIMA QUINTA DA CCT ADITADA: A
cldusula vinte e cinco da convencao coletiva de trabalho aditada, é alterada e passa ter a seguinte
redacdo:

CLAUSULA VIGESIMA QUINTA - CONTRATO DE EXPERIENCIA: Para sua validade, os contratos
de experiéncia deverdo ser expressamente celebrados e a assinatura do empregado devera ser
sobreposta a data de contrato de experiéncia.

PARAGRAFO UNICO: O contrato de experiéncia terd o prazo minimo de 30 (trinta) dias, e a renovagao
nao podera ser inferior ao do primeiro periodo, salvo se ultrapassar de 90 (noventa dias).



CLAUSULA QUARTA — MANUTENCAO DA CONVENCAO COLETIVA: As alteracdes empreendidas,
passam fazer parte da convencao coletiva de trabalho firmada, e, as demais clausulas do instrumento
aditado, ficam mantidas para o fiel cumprimento das entidades signatarias e por seus representados.
Curitiba, 24 de agosto de 2023.

LUIS ALBERTO DOS SANTOS
PRESIDENTE
FEDERACAO DOS EMPR EM TURISMO E HOSPITALIDADE DO EST PR

LAERCIO SCHNEIDER
PRESIDENTE
SINCAP SINDICATO DOS SALOES DE CAB INS BEL E SIM EST PR



